
NOTIFICAÇÃO DE SUSPENSÃO DISCIPLINAR

À

Sr(a). ________________________________________________________________

Função: ______________________________________________________________

Matrícula: ____________________________________________________________

Setor/Departamento: ___________________________________________________

Prezado(a) Senhor(a),

Em decorrência dos fatos apurados no âmbito desta empresa, e em consonância com as normas

internas,

você está sendo formalmente notificado(a) acerca da aplicação da penalidade de suspensão

disciplinar,

conforme previsto no artigo 482 da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) e demais

dispositivos aplicáveis.

I – DOS FATOS

Conforme apurado, no dia ___/___/____, foi constatada a ocorrência da(s) seguinte(s)

infração(ões):

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Tais condutas configuram descumprimento das normas internas da empresa, bem como ofensa à

disciplina e

boa convivência no ambiente de trabalho.

II – DA PENALIDADE APLICADA

Em razão das infrações descritas, fica aplicada a suspensão disciplinar pelo período de

__________ dias,

a contar do dia ___/___/____ até ___/___/____, sem direito à remuneração correspondente a esse

período,

conforme previsto no artigo 474 da CLT e demais normas vigentes.

III – DAS CONSEQUÊNCIAS

Durante o período de suspensão, suas atividades estarão suspensas, não sendo permitida a

prestação de serviços



à empresa, tampouco o acesso às dependências da mesma, salvo autorização expressa da direção.

IV – DO DIREITO DE DEFESA

Você tem o direito de apresentar defesa por escrito no prazo de ___ dias, contados a partir do

recebimento desta

notificação, podendo expor suas razões e apresentar eventuais justificativas ou provas.

V – DO REGISTRO E DOS EFEITOS

Esta notificação será juntada ao seu registro funcional e poderá ser utilizada para fins de

avaliação disciplinar

e tomada de decisões futuras pela empresa.

VI – DISPOSIÇÕES FINAIS

Fica advertido que a reincidência em condutas semelhantes poderá ensejar aplicação de

penalidades mais

severas, inclusive demissão por justa causa, nos termos do artigo 482 da CLT.

Solicitamos seu comparecimento para ciência desta notificação, mediante assinatura no campo

abaixo.

_________________________________________                   ______________________________

Assinatura do(a) Empregado(a)                                Assinatura do Representante da

Empresa

___________________________________________________

Local e Data

Testemunhas:

1. _______________________________________________________   CPF: __________________________

2. _______________________________________________________   CPF: __________________________

Declaro, para os devidos fins, que recebi e tomei ciência do conteúdo desta notificação de

suspensão disciplinar.

_____________________________________________________

Assinatura do(a) Empregado(a)



Fonte original deste documento:

https://documentos-juris.com/suspensao-disciplinar/

Este modelo foi útil para você?

Confira outros modelos atualizados em:

https://documentos-juris.com

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e não comercial.

Ao compartilhar ou publicar, a citação da fonte é obrigatória.

Este modelo tem caráter meramente orientativo e não constitui aconselhamento jurídico.

Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos específicos.

Mais modelos

https://documentos-juris.com/suspensao-disciplinar/
https://documentos-juris.com
https://documentos-juris.com

