
PETIÇÃO INICIAL TRABALHISTA

EXCELENTÍSSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DA ___ VARA DO TRABALHO DE JUIZ DE FORA - MG

RECLAMANTE: ____________________________________________________________

NACIONALIDADE: _________________________________________________________

ESTADO CIVIL: __________________________________________________________

PROFISSÃO: _____________________________________________________________

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG): _________________________________________

CPF: __________________________________________________________________

CTPS Nº: ______________________ SÉRIE: __________ UF: ________

PIS/PASEP: ____________________________________________________________

DATA DE NASCIMENTO: ___/___/_____

ENDEREÇO COMPLETO: ____________________________________________________

TELEFONE: _____________________________________________________________

E-MAIL: _______________________________________________________________

RECLAMADA: PADARIA JUIZ DE FORA LTDA

CNPJ: _________________________________________________________________

INSCRIÇÃO ESTADUAL: ___________________________________________________

ENDEREÇO COMPLETO: ____________________________________________________

RAMO DE ATIVIDADE: PADARIA E CONFEITARIA

I – DOS FATOS

DATA DE ADMISSÃO: ___/___/______    DATA DE DEMISSÃO: ___/___/______

FUNÇÃO: ________________________    ÚLTIMO SALÁRIO: R$ ______________

1. O Reclamante foi admitido pela Reclamada para exercer a função acima descrita,

   desempenhando suas atividades com dedicação e assiduidade, conforme rotina da empresa.

2. Durante a vigência do contrato de trabalho, o Reclamante cumpriu jornada excessiva,

   frequentemente ultrapassando o limite legal sem o devido pagamento das horas extras.

3. A Reclamada não concedeu corretamente os intervalos intrajornada previstos na CLT,

   acarretando prejuízos à saúde e ao bem-estar do Reclamante.

4. O Reclamante foi dispensado sem justa causa, sem o pagamento das verbas rescisórias

   devidas, bem como sem as anotações corretas na CTPS.

5. Além disso, não houve recolhimento integral do FGTS durante todo o pacto laboral.



II – DOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS

1. Da Jornada de Trabalho e Horas Extras

A Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) estabelece limite máximo de 8 horas diárias e 44

horas semanais,

com pagamento adicional para horas excedentes, conforme artigos 58 e 59 da CLT.

2. Dos Intervalos Intrajornada

Nos termos do artigo 71 da CLT, é obrigatório intervalo mínimo de 1 hora para jornadas

superiores a 6 horas,

o que não foi respeitado pela Reclamada.

3. Do FGTS

De acordo com a Lei 8.036/90, a Reclamada tem o dever de recolher mensalmente o FGTS em conta

vinculada,

o que não foi integralmente cumprido.

4. Das Verbas Rescisórias

A Reclamada descumpriu o artigo 477 da CLT, não efetuando o pagamento correto das verbas

rescisórias no prazo legal.

III – DAS PROVAS

Protesta provar o alegado por todos os meios de prova em direito admitidos, em especial:

• Testemunhal;

• Documental (contracheques, extratos bancários, CTPS);

• Pericial, caso necessário;

• Inspeção judicial.

IV – DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer-se:

1. A citação da Reclamada para apresentar defesa, sob pena de revelia e confissão;

2. A condenação da Reclamada ao pagamento das seguintes verbas:

- Horas extras e reflexos;

- Intervalos intrajornada suprimidos com adicional;

- Verbas rescisórias devidas (aviso prévio, férias + 1/3, 13º salário proporcional);

- Multa do artigo 477 da CLT;



- FGTS não recolhido e multa de 40%;

- Indenização por danos morais decorrentes do descumprimento das normas trabalhistas;

3. A anotação correta na CTPS;

4. A concessão dos benefícios da justiça gratuita;

5. A condenação da Reclamada ao pagamento de honorários advocatícios;

6. A aplicação dos juros e correção monetária conforme legislação vigente;

7. A produção de todas as provas admitidas em direito.

V – DO VALOR DA CAUSA

Dá-se à causa o valor de R$ ________________________________ para fins fiscais e de alçada.

Nestes termos,

Pede deferimento.

_________________________, ____________

Local                                         Data

____________________________________________

Advogado(a)

OAB/__ Nº _______



Fonte original deste documento:

https://documentos-juris.com/padaria-juiz-de-fora/

Este modelo foi útil para você?

Confira outros modelos atualizados em:

https://documentos-juris.com

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e não comercial.

Ao compartilhar ou publicar, a citação da fonte é obrigatória.

Este modelo tem caráter meramente orientativo e não constitui aconselhamento jurídico.

Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos específicos.

Mais modelos

https://documentos-juris.com/padaria-juiz-de-fora/
https://documentos-juris.com
https://documentos-juris.com

