
REQUERIMENTO DE LICENÇA MATERNIDADE

À

EXCELENTÍSSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) DIRETOR(A) DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS DA EMPRESA

________________________________

Eu, ________________________________________________________,

portadora do CPF nº ________________________________________,

CTPS nº ____________________ série _________,

cargo/função ________________________________________________________________,

requeiro, com fundamento na Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), arts. 392 e 392-A,

e na Constituição Federal, art. 7º, inciso XVIII, a concessão da licença maternidade, pelo

período de 120 (cento e vinte) dias,

contados a partir do nascimento do meu filho(a).

Informo que realizei o pré-natal conforme determina o art. 392-A da CLT, apresentando toda a

documentação médica necessária,

e que me encontro apta para o afastamento do trabalho para fins de acompanhamento e cuidado com

o recém-nascido.

Solicito, ainda, o pagamento do salário-maternidade durante o período de licença, conforme

previsto na legislação vigente.

Declaro estar ciente das obrigações e direitos que me assistem durante o período de afastamento,

bem como do prazo para a entrega dos documentos comprobatórios exigidos pelo INSS para a

concessão do benefício.

Termos em que,

Pede deferimento.

________________________________________________________

Assinatura da Requerente

________________________________________________________

Local

________________________________________________________

Data

ANEXOS:

• Cópia da certidão de nascimento da criança;

• Atestado médico comprovando o parto;



• Documentos pessoais (RG, CPF);

• Comprovante de vínculo empregatício;

• Declaração de pré-natal (quando aplicável).

INFORMAÇÕES LEGAIS:

• A licença maternidade é garantida por 120 dias, podendo ser estendida em casos específicos;

• O afastamento é remunerado com salário-maternidade pago pelo INSS;

• O empregador deve garantir a estabilidade da gestante desde a confirmação da gravidez até 5

meses após o parto;

• O descumprimento dessa estabilidade pode acarretar em reintegração e indenizações.

OBSERVAÇÃO:

Este requerimento deve ser protocolado junto ao setor de RH da empresa para que sejam tomadas

as providências legais pertinentes.

Em caso de dúvidas, consulte o departamento jurídico ou o sindicato da categoria.



Fonte original deste documento:

https://documentos-juris.com/licenca-maternidade/

Este modelo foi útil para você?

Confira outros modelos atualizados em:

https://documentos-juris.com

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e não comercial.

Ao compartilhar ou publicar, a citação da fonte é obrigatória.

Este modelo tem caráter meramente orientativo e não constitui aconselhamento jurídico.

Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos específicos.

Mais modelos

https://documentos-juris.com/licenca-maternidade/
https://documentos-juris.com
https://documentos-juris.com

