
INQUÉRITO PARA APURAÇÃO DE FALTA GRAVE

À

COMISSÃO DE INQUÉRITO DISCIPLINAR DA EMPRESA ________________________________

REQUERENTE: ________________________________________________________________

CARGO/FUNÇÃO: ______________________________________________________________

SEÇÃO/DEPARTAMENTO: _______________________________________________________

REQUERIDO: _________________________________________________________________

CARGO/FUNÇÃO: ______________________________________________________________

SEÇÃO/DEPARTAMENTO: _______________________________________________________

I – DOS FATOS

1. Descrição detalhada dos fatos que motivaram a instauração do inquérito disciplinar:

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

2. Circunstâncias em que os fatos ocorreram (local, data, hora, testemunhas presentes):

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

3. Indicação da norma interna ou cláusula contratual supostamente violada pelo requerido:

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

II – DOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS

1. Fundamentação legal e normativa que embasam a apuração da falta grave, incluindo, mas não se

limitando a:

   a) Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) – artigos 482 e 483;

   b) Normas internas da empresa e regulamentos disciplinares;

   c) Princípios do contraditório e ampla defesa previstos na Constituição Federal.

III – DA INSTALAÇÃO DA COMISSÃO

1. Composição da comissão instaurada para conduzir o inquérito disciplinar:



   • Presidente: ____________________________________________________________

   • Membros: ______________________________________________________________

2. Atribuições da comissão:

   • Apurar os fatos com imparcialidade e transparência;

   • Ouvir o requerido e as testemunhas indicadas;

   • Analisar documentos e provas pertinentes;

   • Elaborar relatório conclusivo indicando a procedência ou improcedência da falta grave.

IV – DA DEFESA DO REQUERIDO

1. Concessão do prazo para apresentação de defesa escrita e indicação de testemunhas:

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

2. Registro da ciência do requerido acerca da instauração do inquérito disciplinar e dos seus

direitos:

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

V – DA INSTRUÇÃO DO INQUÉRITO

1. Relatório dos depoimentos colhidos:

   a) Requerido:

      _______________________________________________________________________

      _______________________________________________________________________

   b) Testemunhas:

      _______________________________________________________________________

      _______________________________________________________________________

2. Documentos e provas anexados:

   ___________________________________________________________________________

   ___________________________________________________________________________

VI – DAS CONCLUSÕES

1. Análise objetiva dos fatos e das provas coletadas:

   ___________________________________________________________________________

   ___________________________________________________________________________

2. Indicação da existência ou não da falta grave atribuída ao requerido, com fundamentação

jurídica:



   ___________________________________________________________________________

   ___________________________________________________________________________

VII – DOS RECOMENDADOS

1. Encaminhamento das providências cabíveis, conforme o resultado do inquérito:

   • Aplicação da penalidade prevista no regulamento interno e na legislação;

   • Arquivamento do processo, caso não comprovada a falta grave;

   • Outras medidas disciplinares ou administrativas pertinentes.

VIII – DA ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSÃO

______________________________________________

Presidente da Comissão

______________________________________________

Membro 1

______________________________________________

Membro 2

IX – DAS TESTEMUNHAS (se houver)

Nome: ________________________________________  Assinatura: ___________________

Nome: ________________________________________  Assinatura: ___________________

X – DO REQUERIDO

Declaro que recebi cópia deste inquérito para ciência e apresentação de defesa:

______________________________________________

Requerido

______________________________________________

Assinatura do Requerido

______________________________________________

Data e Local

______________________________________________

Assinatura do Responsável pela entrega



_________________________, ________________________________

Local e Data



Fonte original deste documento:

https://documentos-juris.com/inquerito-para-apuracao-de-falta-grave/

Este modelo foi útil para você?

Confira outros modelos atualizados em:

https://documentos-juris.com

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e não comercial.

Ao compartilhar ou publicar, a citação da fonte é obrigatória.

Este modelo tem caráter meramente orientativo e não constitui aconselhamento jurídico.

Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos específicos.

Mais modelos
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