
CONTESTAÇÃO TRABALHISTA COM RECONVENÇÃO

EXCELENTÍSSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DA ___ VARA DO TRABALHO DE

________________________

Processo nº: ________________________________

RECLAMADA/CONTESTANTE: ____________________________________________________________

CNPJ: _____________________________________________________________________________

ENDEREÇO COMPLETO: _________________________________________________________________

TELEFONE: ________________________________________________________________________

RECLAMANTE/RECONVINTE: ____________________________________________________________

NACIONALIDADE: ___________________________________________________________________

ESTADO CIVIL: ____________________________________________________________________

PROFISSÃO: _______________________________________________________________________

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG): ____________________________________________________

CPF: _____________________________________________________________________________

ENDEREÇO COMPLETO: _________________________________________________________________

TELEFONE: ________________________________________________________________________

CONTESTAÇÃO

A Reclamada, já qualificada nos autos da Reclamação Trabalhista em epígrafe, por seu advogado

infra-assinado, vem respeitosamente apresentar sua CONTESTAÇÃO, nos termos do artigo 847 da

CLT, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos.

I – SÍNTESE DA INICIAL

O Reclamante alega em sua petição inicial que _________________________________________.

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

II – PRELIMINARES

Caso existam questões preliminares, como ilegitimidade de parte, prescrição, ausência de

interesse processual, devem ser arguidas aqui.

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

III – MÉRITO



1. Da Jornada de Trabalho

O Reclamante afirma que cumpria jornada superior à legal, entretanto, a Reclamada comprova que

a jornada era conforme acordado, conforme registros e controle de ponto anexados.

2. Do Salário

O salário pago corresponde aos serviços prestados, incluindo todas as verbas trabalhistas

devidas.

3. Das Verbas Rescisórias

A Reclamada efetuou o pagamento das verbas rescisórias corretamente e no prazo legal.

4. Da Ausência de Justa Causa

A dispensa foi motivada por justa causa, conforme previsto no art. 482 da CLT, devido a

____________________________.

____________________________________________________________________________________

5. Demais Alegações

As demais alegações do Reclamante são improcedentes e sem respaldo fático e jurídico.

IV – DOS PEDIDOS DO RECLAMANTE

A Reclamada impugna todos os pedidos formulados na inicial, especialmente:

- Horas extras e reflexos

- Adicional noturno

- Indenização por danos morais

- Diferenças salariais

- FGTS e multas

- Etc.

V – DA RECONVENÇÃO

A Reclamada, ora Reconvinte, com fundamento no artigo 343 do Código de Processo Civil e artigo

848 da CLT, apresenta reconvenção para reclamar as seguintes verbas e/ou direitos:

1. Do Crédito Trabalhista da Reconvenção

O Reconvinte sofreu prejuízos decorrentes de

______________________________________________________.

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

2. Dos Fatos que Fundamentam a Reconvenção

O Reconvinte comprova que ________________________________________________________________.

____________________________________________________________________________________



____________________________________________________________________________________

3. Dos Fundamentos Jurídicos da Reconvenção

Com base nos artigos ______________ da CLT e demais legislação aplicável, requer a condenação

do Reconvinte ao pagamento das verbas devidas, incluindo:

- Saldo de salário

- Horas extras não pagas

- Adicional de insalubridade/periculosidade

- Indenização por danos materiais

- Multas legais

- Etc.

VI – DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer-se a Vossa Excelência:

1. O recebimento da presente Contestação, com a improcedência total dos pedidos iniciais;

2. O recebimento da Reconvenção, para que seja julgada procedente em todos os seus termos;

3. A produção de todas as provas admitidas em direito, especialmente documental, testemunhal e

pericial;

4. A condenação do Reclamante ao pagamento das verbas pleiteadas na Reconvenção;

5. A condenação do Reclamante ao pagamento das custas processuais e honorários advocatícios;

6. A aplicação da justiça gratuita, caso preenchidos os requisitos legais;

Nestes termos,

Pede deferimento.

_________________________, _____ de ____________________ de _________

Local                                        Data

____________________________________________

Advogado(a)

OAB/__ Nº _______



Fonte original deste documento:

https://documentos-juris.com/contestacao-trabalhista-com-reconvencao/

Este modelo foi útil para você?

Confira outros modelos atualizados em:

https://documentos-juris.com

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e não comercial.

Ao compartilhar ou publicar, a citação da fonte é obrigatória.

Este modelo tem caráter meramente orientativo e não constitui aconselhamento jurídico.

Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos específicos.

Mais modelos

https://documentos-juris.com/contestacao-trabalhista-com-reconvencao/
https://documentos-juris.com
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